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JEDNOLITY TEKST STATUTU NSZZ ,,SOLIDARNOSC?”,
PO WPROWADZENIU ZMIAN UCHWALONYCH PRZEZ
XXX KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ "Solidarnosé"
W DNIU 27 MAJA 2022 ROKU

PREAMBULA

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢” powotany w Polsce w wyniku
protestu robotniczego i utworzony na podstawie porozumienia zawartego dnia 31 sierpnia 1980
r. w Gdansku pomiedzy Miedzyzaktadowym Komitetem Strajkowym a Komisjg Rzadowa,
opierajac swoje dzialania na gruncie etyki chrzescijanskiej i katolickiej nauki spotecznej,
prowadzi dziatalnos¢ w zakresie obrony godnosci, praw i intereséw pracowniczych cztonkow
Zwiazku oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niezaleznos¢ Zwigzku, nazwa, siedziba, terytorialny zakres dzialania
§ 1

1. Statut niniejszy okresla cele i zasady dziatania oraz struktur¢ organizacyjng Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnosé¢", zwanego dalej Zwiazkiem.

2.Nazwa i znak graficzny ,,Solidarno$¢” stanowia wyltaczna wiasnos¢ Zwiazku i podlegaja
ochronie prawnej.

§2
1. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zwiazek dziala takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow, do ktérych
stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

3.Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ u innych pracodawcow poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli umowy migdzynarodowe to przewiduja.

§3
Siedziba Zwiazku i jego wladz ogdlnokrajowych jest Gdansk.
§ 4

Zwigzek w swojej dzialalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcéw, administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych organizacji.

Podmiotowy zakres dzialania

§d

1.Zwiazek zrzesza pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (takze
spoldzielczej umowy o prace), a w rolniczych spétdzielniach produkeyjnych zatrudnionych
na podstawie czlonkostwa (wyboru, powolania, mianowania), jak réwniez ucznidw
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5. Wladza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku organizuje akcje
protestacyjng w sprawach dotyczacych zaktadu lub zaktadéw objetych jej dzialalnoscia.

§ 80

Udziat organizacji zakladowej i migdzyzakladowej w akcjach protestacyjnych,
organizowanych przez krajowe sekretariaty branzowe i krajowe sekcje branzowe, nie wymaga
zgody zarzadu regionu.

§ 81

Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego, a rada krajowe;j
sekcji branzowej po uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzowego, s3 uprawnione do
zobowigzania podlegtych im jednostek organizacyjnych Zwiazku do udzialu w akcji
protestacyjne;j.

Spory prowadzone przez Zwiazek
§ 82

1. Zwigzek prowadzi spory zbiorowe w oparciu o prawo o sporach zbiorowych oraz inne spory
W oparciu 0 porozumienia zawarte z organami wladzy pafistwowej lub organami samorzadu
terytorialnego.

2. Decyzj¢ w sprawie wszczecia sporow, o ktdrych mowa w ust. 1, podejmuja:

1) na terenie dziatania podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku — jej wiadza
wykonawcza,

2) na poziomie ponadzaktadowym - wiladza Zwigzku uprawniona do zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Strajk
§ 83
1. Strajk moze mie¢ forme strajku ostrzegawczego lub strajku wlasciwego:

1) w przypadku, gdy okolicznodci na to zezwalajg, strajk wiasciwy nalezy poprzedzié
strajkiem ostrzegawczym;

2) strajk whasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednia wiadza Zwiazku oglosi jego
zakonczenie; zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem porozumienia z pracodawca,
organami wladzy panstwowej lub organami samorzadu terytorialnego.

2. Zastosowanie represji w stosunku do wiadz Zwigzku i uniemozliwienie im ta droga
podejmowania decyzji, upowaznia pracownikéw do podjecia natychmiastowej akcji
strajkowe;.

3.Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego lub rada
krajowej sekcji branzowej, po uzgodnieniu z rada krajowego sekretariatu branzowego, moze
ogtosi¢ strajk solidarnosciowy zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 84

1. W okolicznosciach i na zasadach okreslonych przez prawo, wtadza wykonawcza, w zakresie,
o0 ktérym mowa w § 82 ust. 2, ma prawo podja¢ decyzje o przeprowadzeniu strajku.
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2. Wiadza wykonawcza, po podjeciu decyzji o rozpoczeciu strajku, przeprowadza referendum
wérdéd pracownikéw. Decyzja o podjeciu strajku podlega wykonaniu po spelnieniu
wymogdw ustawowych dotyczacych referendum.

3. Wiadza wykonawcza, w celu przeprowadzenia strajku, moze powota¢ komitet strajkowy,
okreslajac jego kompetencje w drodze uchwaty, przy czym kompetencje te moga dotyczyc
wylacznie spraw zwiazanych z prowadzeniem strajku.

4. Wladza wykonawcza moze prowadzi¢ strajk wspdlnie z innymi zwiazkami zawodowymi,
wylacznie po zawarciu stosownego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, z ktorymi
wspdlnie bedzie prowadzic strajk.

5. W sprawach okreslonych w ust. 4 postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 85

1. W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie zmian w Statucie, wladze Zwigzku dostosujg wydane
przez siebie przepisy prawa wewnatrzzwigzkowego do postanowien niniejszego Statutu.

2. Dotychczasowe przepisy prawa wewnatrzzwiazkowego, w okresie okreslonym w ust. 1,
obowigzuja, o ile nie s3 sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 86
1. Uchylony.
2. Uchylony.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o nadrzednych jednostkach organizacyjnych Zwiazku i ich
wiladzach, nalezy przez to rozumieé¢ rowniez Zwiazek jako calosé i wiladze
ogdlnozwigzkowe.

4.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o tym, ze czlonek Zwigzku nalezy do pewnej jednostki
organizacyjnej Zwigzku, nalezy przez to rozumieé, ze nalezy on do kazdej jednostki
nadrzedne;.

5.1lekro¢ wymog zwigzany z okreslonym terminem uptywa w dniu wolnym od pracy, to
niniejszy termin przedtuza si¢ do pierwszego dnia roboczego po dniu wolnym od pracy.

§ 87 Uchylony.
§ 88

Zmiany do Statutu, uchwalone podczas sesji Krajowego Zjazdu Delegatow w Zakopanem,
w maju 2022 roku, wchodzg w zycie z dniem rejestracji.
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